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MADDE 1- AMAG ve KAPSAM

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kisaca “Kanun” ve/veya “KVKK”) 7 Nisan 2016 tarihinde
yirirlige girmis olup; isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (Kisaca “Politika” olarak
anilacaktir.), Kanun’a uyumlulugun saglanmasini ve Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesine iliskin yUkumlulUklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Sirket tarafindan
benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu c¢ercevede Politika, Sirket tarafindan Kanun
kapsamindaki tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket’in isledigi tim kisisel verilerin sahiplerini ve
isledigi tum kisisel verileri kapsamaktadir.

Politikada kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-A’da bulunmaktadir.

MADDE 2- YURURLUK VE DEGISIKLIK

isbu Politika, yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer. Basta Kanun olmak izere yiiriirliikteki mevzuat ile bu
politikada yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak politikada degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

MADDE 3- SIRKET’iN YORUTTUGU KiSiSEL VERi iSLEME FAALIYETLERINE YONELIK VERi SAHIPLERI, VERI
iISLEME AMAGCLARI VE VERI KATEGORILERI

3.1 Veri Sahipleri

Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan tim gergek
kisilerdir. Bu cercevede genel olarak veri sahibi kategorileri asagidaki sekildedir:

— Calisan/ Aday Calisan/ Stajyer

— Tedarikgiler/Yukleniciler

— Mdsteriler

— Ziyaretgiler

— Sirket’in menfaatleri ve hukuki sorumluklari kapsaminda iliskide bulundugu 3. kisi ve/veya kisiler

Veri sahibi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla belirtilmistir. Veri sahibinin, bu kategorilerden
herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun’da belirtildigi sekilde veri sahibi niteligini ortadan
kaldirmamaktadir.

3.2 Kisisel Veri isleme Amaglan

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaglarla islenebilmektedir:

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.

PLT.01 insan Kaynaklari Politikasi Sirkete Ozel Sayfa2/12




BELDEePORT |

(A

QJISTIK

ANA AMACLAR ALT AMACLAR
Sirket tarafindan vydiritilen | 1. s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
faaliyetlerin 2. Etkinlik yénetimi
gerceklestirilmesi icin ilgili is [ 3. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
birimleri tarafindan gerekli | 4. Bilgi glivenligi sireglerinin planlanmasi
c¢alismalarin  yapilmasi ve | 5. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yénetilmesi
buna bagh is siireclerinin | 6. Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
yuratilmesi 7. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olugturulmasi ve yénetilmesi

8. Bilgi glivenligi streclerinin planlanmasi denetimi ve icrasi
Sirketin insan  Kaynaklari | 1. insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
Politikalari ve Sireglerinin | 2. Calisan igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimliliklerin yerine

Planlanmasi ve icra Edilmesi

getirilmesi

3. Calisanin/Aday Calisanin ve stajyerlerin is faaliyetlerinin takibi ve
denetimi

4. Calisana/Aday Calisana ve stajyerlere yonelik kurumsal iletisim ve
Calisanlarin katihm sagladigi kurumsal sosyal sorumluluk ve sivil
toplum kuruluslari faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

5. Calisan/Aday Calisan ve stajyerler icin yan haklar ve menfaatlerin
planlanmasi ve icrasi

6. insan kaynagi temin siireclerinin yiritilmesi

7. Performans Degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve takibi

8. Calisan gikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi

9. Calisanin/Aday Calisanin ve stajyerlerin memnuniyetinin ve
baghlig stireglerinin planlanmasi ve icrasi

10. Calisanin Sirket siireglerinin iyilestirilmesine yodnelik onerilerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi slreglerinin planlanmasi ve icrasi

Sirketin Operasyonel, Ticari [ 1. Sirket tarafindan sunulan program ve egitimlerin kapsam ve icerik

ve is Stratejilerinin

Planlanmasi ve icrasi

acgisindan planlanmasi ve icrasi
is ortaklari ve tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi

Sirketin ve Sirketle is iliskisi
icerisinde olan ilgili kisilerin
hukuki, teknik ve ticari-is
glivenliginin temin edilmesi

Sirket yerleske ve tesislerinin glivenliginin temini

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

is sagligi ve giivenligi siireclerinin planlanmasi ve icrasi
Sirket operasyonlarinin glivenliginin temini

Sirket demirbaslarinin ve kaynaklarinin giivenliginin temini

Sirket tarafindan
hizmetlerinin ilgili kisilerin
begenisine sunulmasi,

Onerilmesi ve tanitilmasi icin

gerekli olan aktivitelerin

planlanmasi ve icrasi

PWNPROOUREWNRN

Sirket hizmetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket hizmetlerinin pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icrasi
Pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirkete baghlik olusturulmasi ve arttirilmasi slireglerinin planlanmasi
ve icrasl

Sirket memnuniyet aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi
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Sirket tarafindan kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan kisisel
veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaclarla islenebilmektedir:
ANA AMACLAR ALT AMACLAR

Sirket tarafindan yiritilen | 1. Etkinlik yonetimi
faaliyetlerin 2. s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
gerceklestirilmesi igin ilgili is | 3. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
birimleri tarafindan gerekli | 4. Bilgi glivenligi sireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi
calismalarin  yapilmasi ve | 5. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yénetilmesi
buna bagh is sireclerinin | 6. Is ortaklar ve tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi
yaratidlmesi ve icrasi
7. Finans ve muhasebe islerinin takibi

Kurumsal strdirulebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

9. is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve vyerindelik analizlerinin
gerceklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi

10. Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

11. is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

12. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, desteklenmesi
ve icrasi

13. Sirket egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

14. is ortaklari ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

15. Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

16. Sirket tarafindan sunulan program ve egitimlerin kapsam ve icerik
acisindan planlanmasi ve icrasi

Sirketin insan  Kaynaklari | 1. Yetenek - Kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Politikalari ve Sureglerinin | 2. Calisana/Aday Calisana ve stajyere yonelik kurumsal iletisim ve

Planlanmasi ve icra Edilmesi Calisanlarin/Aday Calisanin ve stajyerlerin katihm sagladigi kurumsal
sosyal sorumluluk ve sivil toplum kuruluslarn faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

3. Cahsan igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimliliklerin yerine

getirilmesi

Calisan icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

Sirket ici uyum aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

Calisan cikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi

Ucret yonetimi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

© N U

insan kaynagi temin siireclerinin yiritiilmesi

10. Kurum ici atama-terfi ve isten ayrilma sireglerinin planlanmasi ve
icrasi

11. Performans degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve takibi

12. Calisanin/Aday Calisanin ve stajyerlerin is faaliyetlerinin takibi ve

denetimi

13. Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.

PLT.01 insan Kaynaklari Politikasi Sirkete Ozel Sayfa4 /12




BELDEePORT |

(A

OJISTIHK

14. Calisanin/Aday Calisanin ve stajyerlerin memnuniyetinin ve baghhgi
sureglerinin planlanmasi ve icrasi

15. Calisanin/Aday Calisanin ve stajyerlerin bilgiye erisim yetkilerinin
planlanmasi ve icrasi

16.

17.

Ucret artislarinin planlanmasi
Calisanin kurum sireclerinin iyilestirilmesine yodnelik Onerilerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi slireglerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan sunulan

hizmetlerin  ilgili  kisilere

sunulmasi, Onerilmesi ve
tanitilmasi igin gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve

icrasi

Pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirkete baglilik olusturulmasi ve arttirilmasi stireglerinin planlanmasi
ve icrasi

Sirket hizmetlerinin pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icrasi
Sirket program ve hizmetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket memnuniyet aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

Sirketin ve Sirketle iliski
icerisinde olan ilgili kisilerin
hukuki,
glvenliginin temin edilmesi

teknik ve ticari-is

Hukuk islerinin takibi

N B uRWw

Sirket faaliyetlerinin kurum prosedirleri ve ilgili mevzuata uygun
olarak yirutilmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi
Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi
Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
Acil durum yoénetimi slreclerinin planlanmasi ve icrasi
Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
is saghigi ve glivenligi siireclerinin planlanmasi ve icrasi
Verilerin dogru ve glincel olmasinin saglanmasi
Sirket yerleske ve tesislerinin glivenliginin temini
. Sirket faaliyetlerinin glivenliginin temini
. Sirketin finansal risk stireclerinin planlanmasi ve icrasi
. Sirketin ticari risk stireglerinin planlanmasi ve icrasi
. Sirketin demirbaslarinin ve kaynaklarinin giivenliginin temini

3.3 Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel veriler, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan kisisel

veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

KiSISEL VERI ACIKLAMA

KATEGORIZASYONU

Kimlik Bilgisi Ehliyet, niifus clzdani, pasaport, avukathk kimligi, evlilik clizdani gibi
dokimanlarda yer alan kisinin kimligine dair tim bilgiler

iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, ikametgah, e-mail gibi veri sahibiyle iletisim

kurulmasina yonelik bilgiler

Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi icerisinde yer alan, veri sahibinin konumunu tespit
etmeye yarayan veriler

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi icerisinde yer alan, ilgili Kurum ve veri sahibinin hukuki

Bu dokiiman, ¢iktisi alindigi andan itibaren,
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menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri sahibinin aile
bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Risk Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Sirketin ticari, teknik ve idari
risklerini yonetebilmek igin islenen kisisel veriler

Fiziksel Mekan Glvenlik
Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
kamera kayitlari, parmak izi kayitlar gibi kayitlar ve belgelere iligskin
kisisel veriler

islem Givenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi vyuritlirken teknik, idari, hukuki ve ticari
glvenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore
yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler

Calisan Adayi Bilgisi

Sirket calisani olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari teamil ve
dirtstlik kurallari  geregi Sirketin insan kaynaklari ihtiyaglari
dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendirilmis veya Sirket’le
cahsmaiiliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi

Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile
kanuni ylkimlilidklerinin ve Sirket politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketin  kanuni yUkumlilikleri ve Sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve
veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Sirket tarafindan pazarlama
faaliyetlerinde kullanilacak veriler

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Sirkete yoOneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

itibar Yonetimi Bilgisi

Sirketin ticari itibarini korumak maksatl toplanan bilgiler ve buna iliskin
olusturulan degerlendirme raporlari ile alinan aksiyonlarla ilgili bilgiler

Olay Yonetimi Bilgisi

Sirketin ticari hak ve menfaatlerini korumak maksatli gelisen olaylara
karsi gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yoénelik olarak
islenen kisisel veriler

Gorsel ve isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi icerisinde yer alan, kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen
gorsel ve isitsel kayitlar

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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MADDE 4- KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER VE SARTLAR

4.1 Kisisel Verilerin islenmesine iliskin ilkeler
Sirket tarafindan kisisel veriler, Kanun’ un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine uygun

olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti acisindan uyulmasi zorunludur:

Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel verilerin
islenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak hareket
eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirli olarak islemeye ve veri sahiplerinin makul beklentilerini
dikkate almaya 6nem verir.

Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket, islenen kisisel verilerin giincel olup olmadigina, buna
iliskin kontrollerin yapilmasina dikkat eder. Veri sahiplerine bu kapsamda dogru ve glincel olmayan
verilerinin dizeltilmesini veya silinmesini isteme hakki taninir.

Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaclar igin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri isleme
faaliyetinden 6nce veri isleme amaclarini tespit eder ve bu amagclarin hukuka aykiri olmamasina
dikkat eder.

Kisisel verilerin islendigi amagla baglantili, sinirli ve élgiilii olmasi; Sirket tarafindan veri isleme
faaliyeti toplama amacini gergeklestirme igin gerekli olan kisisel verilerle sinirlandiriimakta ve bu
amagla iliskili olmayan kisisel verilerin islenmemesi icin gerekli adimlar atilmaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi; Sirket
tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta 6ngoriilen
surenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

4.2 Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan en az

birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin ag¢ik rizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadig durumlarda, 4.1.
baslik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri sahibinin kisisel verileri,
veri sahibinin 6zgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi olarak,
tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirh olarak onay vermesi halinde
islenebilmektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda acgikga 6ngériilmesi halinde Sirket tarafindan kisisel
veriler, veri sahibinin acik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki diizenleme
cercevesinde kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkdansizlik nedeniyle veri sahibinin acik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri islemenin
zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya Ugtincl bir kisinin
hayati veya beden bitlnliglinid korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
islenecektir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda imzalanmis olan s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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— Veri sorumlusu hukuki yiikiimliilii§iinii yerine getirme igin kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmesinin
zorunlu olmasi durumunda Sirket, yurdrlikteki mevzuat kapsaminda 0Ongorilen hukuki
yuakimlaluklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri islemektedir.

— Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde
kamuoyuna agiklanmis, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine agilmis olan kisisel veriler
alenilestirme amaci ile sinirh olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik rizasi olmasa da
islenebilecektir.

— Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda,
Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin acik rizasi olmaksizin veri sahibinin kisisel verilerini
isleyebilecektir.

— Veri sahibinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket ile veri sahibinin menfaat dengesinin
gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate
dayanarak verilerin islenmesinde Sirket dncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru
menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgurlikleri lizerindeki olasi
etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gergeklestirir.

4.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar
Kanun’un 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirl sayida olacak sekilde belirtilmistir. Bunlar;
kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.,

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave tedbirlerin

alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

— Saglik ve cinsel hayat disindaki ézel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin acik riza vermesi
halinde veya kanunlarda acgik¢ca 6ngorilmesi durumunda islenebilmektedir.

— Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yikimluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan veri sahibinin acik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.

MADDE 5- KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenmis

olan ilave dizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi sartlarinin bulunmasi durumunda

kisisel verileri yurtiginde veya yurtdisina aktarabilmektedir.

— Kisisel verilerin yurtiginde (iclincii kisilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu
Politikanin 4. Bashgi altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve
veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel verileriniz Sirket tarafindan
aktarilabilmektedir.

— Kisisel verilerin yurtdisinda liglinci kisilere aktarimi, kisinin acik rizasi olmadigi hallerde, Kanun’un 5.
ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Politikanin 4. Basligl altinda agiklanmis olan veri isleme

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla
Sirket tarafindan kisisel verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi Ulkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek givenli
Ulkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili ilkedeki veri sorumlusunun yeterli korumayi yazih
olarak taahhiit etmesi lizerine, Kisisel Verileri Kurul’ un bu isleme izin vermesi ile Kanun’ un 5. ve 6.
maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz Politika 4. Baslik) en az birinin varhgi halinde
kisisel veriler yurtdisinda Gglinci taraflara aktarilabilmektedir.

Kanun’ un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket, asagidaki

tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir.

yaratarken is ortakhgi kurdugu
taraflar

PAYLASILAN TARAF KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU
is Ortagi Sirket’in ticari faaliyetlerini is ortakhginin kurulma amaglarinin

yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirh olarak kisisel
verilerin paylagimi

Tedarikgi/Yuklenici

Sirket'ten aldigi talimatlar
dogrultusunda ve Sirket ile
arasindaki s6zlesmeye dayanarak
Sirket’in ticari faaliyetlerini
surdirmesine yonelik hizmet
sunan taraflar

Tedarikgi/Yukleniciden dis kaynakh
olarak temin edilen hizmetlerin
alinmasi ile sinirli olarak aktarim

Kanunen Yetkili Kamu
Kurumu

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslar

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
bilgi talep etme amaciyla sinirli
olarak kisisel veri paylasimi

Kanunen Yetkili Ozel
Kurum

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki

almaya yetkili 6zel hukuk kisileri yetkisi dahilinde talep ettigi amacla

sinirli olarak verilerin paylasimi

MADDE 6- VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERi SAHIPLERININ HAKLARI
Kanun’ un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden dnce veya en gec kisisel verilerin islenmesi

aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatilmalari gerekmektedir.

ilgili madde

geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin yurtttldigiu her

durumda veri sahiplerinin aydinlatilmasini saglamak tzere Kurum ici gerekli yapi olusturulmustur. Bu

kapsamda;

Kisisel verilerinizin islenme amaci igin liitfen Politikanin 3.2. béliimni inceleyiniz.

Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci icin litfen Politikanin 5. Bolimini
inceleyiniz.

Fiziki veya dijital ortamlarda farkh kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine iliskin
sartlari incelemek icin litfen Politika’nin 4.2 ve 4.3. bélimine bakiniz.

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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— Veri sahibi olarak Kanun’ un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu belirtmek
isteriz:

- Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullantlip kullanilmadigini
0grenme,

- VYurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

- Kisisel verilerinizin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini
isteme,

- Kanun’a ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglincu
kisilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasi durumunda buna itiraz etme,

- Kisisel verilerinizin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklara yonelik basvurular, Sirket internet sayfasindan ulasabilecek olan Sirket Veri
Sahibi Basvuru Formu doldurularak Sirkete iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa slirede ve en
gec¢ otuz giin igcinde basvurulariniz lcretsiz olarak sonuglandirilacak; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan
Ucret talep edilebilecektir.

Sirket, basvurularin degerlendirilmesi sirasinda éncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi olup
olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek goérdigl durumlarda talebin daha iyi
anlagilabilmesi icin detayl ve ek bilgi isteyebilmektedir.
Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri sahiplerine
bildirilmektedir. Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri sahibine
aciklanacaktir.
Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan;
1) Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir slre igerisinde,
2) Kisisel verilerin veri sahipleri kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim
kurulmasi esnasinda,
3) Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde en geg kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi
esnada,

veri sahiplerinin aydinlatilmasina iliskin faaliyetler yurutiilmektedir.

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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MADDE 7- KiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESi, ANONiM HALE GETiRILMESi

Kanun’ un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler tarafindan resen veya veri sahibinin talebi lizerine
Sirket, Sirket tarafindan yayimlanan politikalara uygun olarak siler, yok eder veya anonim hale getirir.

MADDE 8- KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLiSKIN KISITLAMALAR
Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami disindadir:

Kisisel verilerin, Uclincli kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin yiktmlilGklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirliigi kapsaminda islenmesi.
Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yirutilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi gerekmemektedir ve
veri sahipleri, zararlarinin giderilmesine iliskin haklari hari¢ olmak Uzere, Kanunda belirtilen haklarini

kullanamayacaklardir:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin Kanun’un verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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EK-A: TANIMLAR

TANIM
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza
Anonim Hale Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
Getirme belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
Calisan Sirket calisani olan gergek kisiler
Sirket calisani olmayan ancak cesitli yontemlerle Sirket calisan adayi statisiinde
Calisan Adayi .
olan gergek kisiler
Kisisel Saglik
V§ . & Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli saghk bilgisi
erisi
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
Kisisel Verilerin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
islenmesi diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gerceklestirilen her tirld islem
Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayil Kisisel
u
Verilerin Korunmasi Kanunu
Bzel Nitelikli Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
zel Nitelikli
. . kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti
Kisisel Veri o o . . .
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
Politika Sirket Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
Sirket/Sirket Sirket
. Sirket’ in ticari faaliyetleri cercevesinde s6zlesmesel iliskiler kapsaminda ortaklik
Is Ortaklari L
kurdugu kisiler
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi
- Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek
Veri Isleyen . .
ve tlzel kisi
. Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
Veri Sorumlusu . . - ..
sekilde tutuldugu yeri yoneten kisi

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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