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MADDE 1- AMAG

isbu Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas’’ nin (“Politika”) amaci Sirket’in uyum, riisvet ve yolsuzluk

konusundaki yaklasiminin agik bir sekilde belirtilmesidir. Sirket olarak, isbu Politika ile riigvet ve yolsuzluk

karsiti yasa ve dizenlemelere, uluslararasi diizenlemelere ve faaliyet gosterilen (lkelerdeki yasal

dizenlemelere ve etik ilkelere uyulmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi

hedeflenmektedir.

Bu baglamda, isbu Politika’nin amaci;

— Sirket’in, butlnlGguna ve itibarini korumak amaciyla potansiyel yolsuzluk eylemlerini belirlemeye ve
onlemeye iliskin ilke ve kurallari tanimlamak,

— Yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmek i¢in tiim ¢alisanlarimiza bilgi saglamaktir.

MADDE 2- KAPSAM

Sirket, tim bagh sirketleri ve is ortaklarinin Uyum ve Yolsuzlukla Micadele Politikasl’ na uyumlu olarak

hareket etmesini beklemektedir. isbu Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, riisvet ve yolsuzlukla

miucadele kapsamina iliskin temel ilkeleri kapsamaktadir.

Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasl’ nin uygulanacagi kisi/kuruluslar asagidakilerini kapsamaktadir:

—  Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri,

— Sirket yoneticileri ve galisanlari,

— Bagh ortaklik, misterek yonetime tabi ortaklik ve istirakler ve bunlarin calisanlari,

— Sirket’in hizmet aldigi 3. taraf firmalar, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak lzere
Sirket adina veya birlikte gérev yapan miiteahhit, acente ve benzeri kisi ve kuruluslari.

isbu Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi; insan Kaynaklari Politikasi, Personel Yénetmeligi, isyeri
Disiplin Yénetmeligi, Satin Alma Yénetmeligi, Satis Yénetmeligi, is Etigi Kurallari ve diger yonetmelik,
prosedir ve/veya politikalar ile bunlarin eklerinin ayrilmaz bir pargasidir.

Sirket Calisanina ve is ortaklarina is iliskisinin baslangicinda isbu Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
verilir ve gerektiginde Sirket’in is ortaklar ile yapacagi sozlesmelere ilgili maddeler konulur ve varsa
glncellemeler de iletilir.

MADDE 3- TANIMLAR

isbu Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas’’ nda gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar
kisaca acgiklanmistir:

Hizmet Saglayicisi: Sirket’in hizmet aldig1 ve/veya verdigi sirket (tedarikci, acente, taseron, musteri vb.)

ve calisanlari.

Kamu Gérevlisi: Kamusal faaliyetin yiritilmesine atama veya segilme yoluyla ya da herhangi bir surette
surekli, stireli veya gecici olarak katilan kisileri kapsamaktadir. “Kamu”, devletin halk hizmeti géren tim
organlari anlamina gelmektedir.

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi
kazang veya menfaat saglama amaciyla kotliye kullanilmasidir. Asagida listelenenlerle sinirli olmamak
Uzere, zimmete gecirme, gliveni suiistimal etme ve diger mali anlamdaki uygunsuz ve hileli davranislar
yolsuzluk kapsamindadir:
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— Sirkete ait her tiirll belge veya hesap lizerinde hile, sahtecilik veya tahrifat,

— Herhangi bir ¢cek, banka senedi veya sair bir mali belge lizerinde sahtecilik veya tahrifat,

— Sirkete ait her tirlt fonlarin, hisselerin ve /veya diger varliklarin kullaniminda usulstzlik,

— Nakit veya mali islemlerin gerceklestirilmesinde veya raporlanmasinda uygunsuzluk,

— Sirket faaliyetlerine yonelik gizli bilgilerden kar saglama,

— Finansal raporlarda yer alan her tiirli islem, olay ve 6nemli bilgilerde kasitli olarak yapilan hileli ve
yanlis bildirimler,

— Sirketin finansal performansini hileli ve yanhs beyan etmek lzere tasarlanmis kasith olarak karmasik
islemler gerceklestirmek,

— Muhasebe prensiplerinin miktar, siniflandirma, sunma ve aciklama anlaminda kasith olarak kotiliye
kullanilmasi ve hile yapilmasi,

— Slpheye yer vermemek bakimindan belirtilmelidir ki yolsuzluk eylemi riisveti de icerir.

Riisvet: Bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep
veya kabul edilmesi, bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi icin bir
baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafaveya bu iliski dolayisiyla
bir baskasina ¢ikar saglamasidir.

Risvet ve vyolsuzluk pek cok farkh sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda asagidaki ornekler
sayilabilir:

— Nakit 6demeler,

— Siyasi ya da diger bagislar,

—  Komisyon,

— Sosyal haklar,

— Hediye, agirlama,

— Diger menfaatler.

MADDE 4- SORUMLULUKLAR

4.1 Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ nin kural ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve vyaptirrm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin Ust
gbzetiminden sorumludur.

4.2 Denetim ve Kurumsal Yonetim Komitesi

Yoénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Gyelerinden birisini Denetim ve Kurumsal Yénetim Komitesi (“DKYK”)
Baskani olarak gérevlendirebilecegi gibi baska bir kisiyi de baskan olarak atayabilir.

DKYK, rusvetle miucadele politikasi ve/veya sistemlerinin yeterliligi konusunda bagimsiz bir
degerlendirme yapma gorevi ve yetkisi verilmis olup denetim ile ilgili asagida belirtilen islerden
sorumludur:

— Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetim faaliyetlerini yerine getirmesinde yardimci olunmasi,

—  Muhasebe ve raporlama sistemi ile bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol sistemi isleyisinin ve
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etkinliginin gozetilmesi,

— Destek hizmeti alinan firmalara iliskin risk degerlendirmesi yapilmasi ve bu firmalarin yeterliliginin
izlenmesi ve gerektiginde denetiminin yapilmasi,

— Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

DKYK, kurumsal y6netimle ilgili asagida belirtilen islerden sorumludur:

—  Kurumsal Yénetim ilkelerine Sirket iginde uyumun saglanmasi, uygulanip uygulanmadiginin takip
edilmesi, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catismalarinin tespit edilmesi, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalari
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve iletisimin yapilmasi,

— Sirket’in paydaslariile diiriist, seffaf bir iletisim platformunun kurulmasinin saglanmasi ve gozetimi,

— Etik degerlerin belirlenmesi ve uyumun takibi,

— Sirket’in marka ve itibarini korumaya yonelik gerekli aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi ve gézetimi
gorev ve sorumluluklari arasindadir.

— Ek olarak, Sirketin Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ nin belirli araliklarla gézden gegirilmesi,
iyilestirilmesi, uygulamalarin dizenli olarak izlenmesi, rlisvet ve yolsuzluk konularinin genel risk
degerlendirme slrecleri icine dahil edilmesi ve bu alanda yillik dénemlerle dizenli olarak risk
degerlendirmesi yapilmasi.

DKYK Baskani, gerektiginde Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir ve Yonetim Kurulu Baskani’nin talebi halinde
DKYK konulari ile ilgili olarak yonetim kurulu toplantilarina katilabilir.

isbu Politikanin ihlal edilmesi durumunda calisanlar bildirimlerini ilgili bélim ydneticisine ve/veya DKYK
Baskanligina yapmak ile yakamladdrler.

4.3 Ust Yonetim

Ust Yonetim, isbu Politika’nin hazirlanmasi, gelistiriimesi, yiritilmesi ve giincellenmesinden
sorumludur. is bu Politika’nin olusturulmasinin, yayinlanmasinin, gerektiginde giincellenmesinin ve
yurdrlikten kaldirilmasinin saglanmasi konusunda Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile ilgili uygulamalarin yiiriirlige alinmasi ve denetlenmesi Ust
Yénetim’in sorumlulugundadir. Ust Yénetim, calisanlarin ve dig hizmet alinan firmalarin isbu Politika’ya
uyumu icin gerekli tedbirlerin alinmasindan ve isbu Politika’ya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla
DKYK Baskanligina bildirilmesinden de sorumludur.

Ust yénetim Genel Midiir ve Departman Baskanlari/Direktérlerinden olusur.

4.4 Hukuk Departmani
Hukuk Departmani, Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'ni, gerektiginde giincelligi ve gelistirme
ihtiyaclari agisindan degerlendirir ve Ust Yonetim’e énerilerde bulunur.

4.5 Calisanlar ve Yoneticiler

— Tum galisanlar ve yoneticiler, Uyum ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasini kabul eder ve politika
metnindeki ilkelere ve ilgili yasa ve dizenlemeler ve yururlikteki tim yolsuzlukla micadele
kanunlarina uygun hareket eder.
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— Calisanlar, Sirket Politikalari, Yonetmelikleri ve Kurallarina bagli kalinmasi, bunlara uyum saglanmasi
ve ylrirlikteki mevzuata uyumlu galisiimasindan sorumludur.

— Tim calisanlar, Politikaya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda
ilgili bolim yoneticisine ve/veya DKYK Baskanligi’na bildirim yapilmasi ile sorumludur.

— Calisanlar hi¢bir durumda ve hi¢ kimse tarafindan isbu Politikaya aykiri hareket etmeye zorlanamaz.
Rlsvet vermeyen calisana misilleme uygulanmaz ve herhangi bir ceza verilmez.

— Yoneticiler, Politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi altindaki ¢alisanlar
tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar.

— Yoneticiler, idaresi altindaki calisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialari DKYK
Baskanlgina bildirmekle yukimludur.

4.6 Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklan

Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Uyum ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi esaslarina ve ilgili
diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluglar ile ¢alismalar
sonlandirilir. Yikleniciler, taseronlar, tedarikgiler, musteriler, acenteler, ortak tesebbisler ve diger
ortaklarla is yaparken Uyum ve Yolsuzlukla Micadele Politikasina uygun hareket eden is ortaklarinin
secilmesi esastir. Sirket tarafindan isbu Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nin uygulama esaslari
ve konuya iliskin mevzuata uyum denetimlerinin yapilmasi esastir.

Uyum ve Yolsuzlukla Micadele Politikasina iliskin hususlar, Sirket'in ¢alistigi veya ¢alisacagl
muteahhitler, yukleniciler, taseronlar, tedarikciler, misteriler, ortak tesebbusler, acenteler ve diger
ortaklara bildirilir.

4.7 insan Kaynaklari Departmani
insan Kaynaklari Departmani, politikaya uyum igin insan kaynaklari siireclerinde (ise alim, iletisim, egitim
vb.) gerekli tedbirlerin alinmasindan ve bu Politika’nin kurum ici dagitiminin yapilmasindan sorumludur.

MADDE 5- UYUM

Sirket’in faaliyet gosterdigi veya Sirket ¢alisanlarinin herhangi bir baska sekilde iletisimde oldugu
Ulkelerde uygulanan kanun, yonetmelik ve uluslararasi sézlesmelere riayet etmek her daim Sirket
cahisanlarinin sorumlulugundadir. Uygulanan kurallar ve diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmamak
gecerli bir mazeret olmayip Sirket’in her galisani asagidakiler hakkinda bilgisini giincel tutmali ve
bunlara gore davranmalidir:

— Bu Politika’daki gereklilikler;

— s yaptiklar tlkelerdeki tiim ilgili yerel kanunlar, kurallar ve mevzuat;

— Meslek odasi etik kurallari ve uluslararasi s6zlesmeler gibi ilgili olabilecek diger is uygulamalari.

Amerika Birlesik Devletleri Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu (ABD Yurtdisi Yolsuzluk Kanunu) ve
2010 tarihli Birlesik Krallik Riisvetle Miicadele Yasasi (Birlesik Krallik Riisvetle Miicadele Yasasi) gibi bazi
Ulkelere ait yolsuzlukla miicadele kanunlari uygulama alanlarini Glkesel sinirlari disinda gergeklestirilen
fiillere de uygulanacak sekilde genisletmislerdir. Biitlin Sirket calisanlari, faaliyet gosterdikleri tim
Ulkelerin kanunlarina uygulama alanlarindan bagimsiz olarak uyum saglamali ve bunlarin ihlal
edilmediginden emin olmahdir.

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.

PLT.01 insan Kaynaklari Politikasi Sirkete Ozel Sayfa5/9




BELDEPORT | € MEL

Ayrica, basta Birlesmis Milletler olmak {izere uluslararasi yaptirimlari da dikkate alarak is ve uluslarasi
iliskilerini yonetecek olup bu yaptirimlarin uygulanmasi ve yaptirimlara uyulmasi hususunda hikiimetin
gorislini alacak ve iletisim halinde olacaktir.

Yolsuzlukla micadele kanunlarina uyum gostermemenin yiksek para cezalari, devlet ihalelerinden
menedilme ve Sirket’in itibarinin tarifsiz zarar gérmesi gibi ciddi koti sonuglari olabilir. Yolsuzlukla
miicadele kanunlarinin ihlali ayrica Sirket ¢alisanlarini etkileyebilir ve onlari hapis ve para cezalari gibi
cezai mueyyidelere maruz birakabilir.

Bu Politika’yi veya uygulanabilir herhangi bir kanunu ihlal etmek HICBiR ZAMAN Sirket yararina olmaz.
Bu Politika ile uyum ZORUNLUDUR ve uyum saglamayan her bireyin hizmet s6zlesmesinin feshinin de
dahil oldugu uygun goriilen bir disiplin islemine tabi olacaktir.

MADDE 6- UYGUNSUZLUGUN GORUNUMU

isbu Sirket politikasi etik olmayan veya hukuka aykiri her tiirlii davranisi yasaklamakla kalmayip ayrica
tim Sirket calisanlarinin ve Ugiincii Kisiler’'in uygunsuz goériinebilecek davranislardan kaginmalarini
gerektirmektedir.

MADDE 7- SIRKET’IN YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE PROGRAMI VE TAAHHUTLERI

Sirket; faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim Ulkelerdeki risvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve
diizenlemelere, OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine Riisvet Verilmesinin
Onlenmesi Sozlesmesi basta olmak Uizere evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum
saglamayi ilke edinmistir.

Sirket, Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kapsaminda asagidaki hususlarin yerine getirilmesine
yonelik faaliyetler gerceklestirme ve gerekli dnlemleri almayi taahhiit etmistir.

MADDE 8- RUSVET ALINMASI VEYA VERILMESI
Sirket her tirli rusvet ve yolsuzlugun karsisindadir ve ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum
saglamak konusunda kararlidir. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle yasaktir.

MADDE 9- SIFIR TOLERANS

Sirket, bu ilke kapsaminda risvet ve yolsuzluga karsi “SIFIR. TOLERANS” yaklasimi ile hareket etmekte ve
faaliyetlerini adil, dirist, seffaf, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde stirdlirmeyi taahhiit etmektedir.
isbu Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi da bu konuya verilen dnemin bir geregi olarak hayata
gecirilmistir.

Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle ¢alisanlarinin bu konuda
hassasiyet gostermesi ve ¢alisma hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarin bir pargasi
olarak degerlendirmesi beklenmektedir.

MADDE 10- KOLAYLASTIRMA ODEMELERI

Sirket, herhangi bir isin kolaylastirilmasi ve hizlandirilmasi icin yapilacak her tirli 6demeyi yasaklar.
Sirket galisanlari, iclincl kisilerle olan iliskilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica
etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gdstermez.
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MADDE 11- TEMSILCi, YUKLENICi, TEDARIKCi, MUSTERILER, ACENTELER VE i$ ORTAKLIKLARI

Sirket itibarini koruyacagina ve Sirket Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na uyumlu g¢alisacagina
kanaat getirilen ve temsilci, ylklenici, acente, tedarikgi, musteriler, miteahhitler ve is ortakliklari ile is
iliskisine girilir.

Tedarikcilerden, acentelerden, bayilerden, yetkili servislerden, misterilerden veya herhangi (glinci
kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, higbir indirim ya da herhangi bir sekilde menfaat talep
edilmemeli, teklif edilmemeli ve teklif edildiginde kabul edilmemelidir.

Sirket, ylrirliikteki dizenlemelere ve Sirket’in kendi kurallarina uyumun saglanmasi amaciyla kamu
otoritelerinden, uluslararasi veri saglayici kuruluslardan ve sosyal medya kaynaklarindan alinan bilgiler
dogrultusunda olusturulan kara listelerde yer alan kisiler veya sirketler ile is yapmaz. Sirket, kimlerle is
yapilmayacagina iliskin bir kara liste olusturur ve bunu aciklar.

MADDE 12- HEDIYELER VE AGIRLAMALAR

Sirket ile is iliskisi kurmak ya da surdirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iliskilerin
ylratilmesinde, genel kabul gormis promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulstzlGgiin
varligi izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da 6yle algilanabilecek herhangi bir
hediye, agirlama kabul veya teklif edilemez.

MADDE 13- KAMU KURUMLARI iLE iLiSKILER

Gerekli onaylar (hediye, agirlama vb.) olmadik¢a, yabanci veya yerli, kamu kurumu calisanlarina
dogrudan ya da dolayli olarak hediye, agirlama veya ikram veya baska bir menfaat teklif edilmesine, vaat
edilmesine veya verilmesine miisaade edilmez.

Bunun yani sira Sirket ¢alisanlari, kamusal islerde menfaat saglamak adina, kamu gorevlilerine dolayl
veya dolaysiz sekilde risvet veremezler. Bu sebeple calisanlar, Sirketimizin Uyum ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasi’na uygun olarak davranmakla ytkimltdrler.

MADDE 14- iSE ALMA SURECI
Sirket tarafindan yapilan herhangi bir is teklifinin risvet ve yolsuzluk izlenimi vermemesi igin Sirket
kurallarinca belirlenmis rekabete dayali ise alma siiregleri igerisinde yiritiImelidir.

MADDE 15- BAG‘IS, YARDIM VE SPONSORLUKLAR
Sirket adina siyasi amagli bagislar yapilamaz. Sirket tarafindan yapilacak yardim amacgh katki ve
sponsorluklarin yasal olmalari, Sirket yonetmelik, politika ve diizenlemelere uyumlu, ayrica yurdrlikteki
yerel kanunlara da uygun olmalari gerekmektedir.

MADDE 16- KAYITLARIN TUTULMASI

Sirket’in bagl sirketlerinin muhasebe sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar, ilgili mevzuat ve

diizenlemeler gergevesinde diizenlenmistir.

— Uglincti sahislarla (musteriler, tedarikciler, diger hizmet saglayicilari vb.) iliskilere ait her tirli
hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, seffaf, kesin, adil ve dogruluguna glivenilir sekilde kayit altinda
tutulmasi ve muhafaza edilmesine,

— Kayit disi islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasina,
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Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar izerinde degisiklik yapilmamasi ve
gerceklerin saptirilmamasina 6zen gosterilir.

MADDE 17- EGITIM

Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele konularinda tiim Sirket calisanlari ve miteahhit, yiklenici, tedarikgi,
acente ve is ortaklarinin bilgilendirilmesi ve isbu Politikada yer alan esaslarin 6zimsenmesine yonelik
olarak ilgili taraflarin egitim almasi saglanir.

Calisanlara ve is ortaklarina, riisvet ve yolsuzlukla miicadele programiyla ilgili yasal gereklilikler hakkinda
egitim ve bilingclendirme programlari yapilir.

MADDE 18- iLETiSiM
Calisanlarin stipheli durumlari bildirebilecekleri, glivenli ve erisilebilir iletisim kanallari saglanir.

MADDE 19- RUSVET VE YOLSUZLUK iHLALLERINiN BiLDiRiMi

Sirketin sayginligini korumak igin riisvet ve yolsuzlukla micadele kurallarinin ihlaline iliskin herhangi bir
durumu bildirmek yukaridaki kapsamda belirtilmis herkesin sorumlulugundadir.

Fark edildigi halde risvet ve yolsuzluk eylemlerinin ilgili mercilere raporlanmamasi veya gérmezden
gelinmesi de riisvet ve yolsuzlukla micadele kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda degerlendirilecektir.
Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasiyla ilgili sorular ve isbu Politikada belirtilen kurallari ihlal
edenleri ya da Sirket’in itibarina ve glvenine zarar verebilecek supheli durumlar bildirmek igin
olusturulan, gizli ve anonim olarak basvurulabilecek iletisim kanali asagidadir.

Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Bildirim E-posta Hatti: erol.tufekcioglu@beldeport.com.tr

Basvurularin anonim olarak yapiimadig hallerde, bildirimde bulunan kisilerin bilgilerinin gizli tutulmasi
ve bildirimle ilgili olarak herhangi negatif duruma maruz kalmamasi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi
Sirket Yonetiminin sorumlulugundadir. ihbarda bulunan calisana misilleme yapilamaz.

MADDE 20- RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE KURALLARININ iHLALI VE SONUCLARI

Tim calisanlarin ve yukaridaki kapsam dahilinde tarif edilen tim is ortaklarinin, isbu Politika’da yer alan
kurallari bilmek ve islerini ylrGtirken bu kurallara ve yararliukteki risvet ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili
yasal mevzuata uygun hareket etmek zorundadirlar.

isbu Politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali icin mazeret olarak kabul edilemez.

isbu Politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gére hizmet sézlesmesinin feshine kadar
gidebilecek disiplin cezalari uygulanir.

Ayrica ilgili yasal dizenlemeler ve yirirlikteki tim yolsuzlukla micadele yasalarina uymayanlar cezai
yukimlilige maruz kalabilirler.

Calisanlarin veya is ortaklarinin, bir risvet ve yolsuzluk olayina katilmayi reddetmesi veya bir riisvetveya
yolsuzluk hakkinda ihbarda bulunmasi sonucunda herhangi bir negatif bir duruma maruzbirakilmasi s6z
konusu degildir. Boyle bir durumda, isbu Politikada belirtilen bildirim kanallarina basvurulmasi gereklidir.

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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MADDE 21- iZLEME, DENETIM ve iYiLESTIRME SURECI

isbu Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi belirli araliklarla DKYK tarafindan gézden gegirilir ve
uygulamalar dizenli olarak izlenir ve degerlendirmeler Yonetim Kuruluna raporlanir. Riisvet ve Yolsuzluk
konularinin, genel risk bazli degerlendirme siiregleri icine dahil edilmesi ve bu alanda yillik donemlerle
dizenli olarak risk degerlendirmesi yapilmasi hedeflenmektedir. Risk degerlendirme sonuglarina gore
gereken alanlarda, slireclerde riisvet ve yolsuzluk risklerini bertaraf edecek kontroller uygulanir.

MADDE 22- YURURLUK
isbu Politika yayimlandigi tarihte yirirlige girer.

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.

PLT.01 insan Kaynaklari Politikasi Sirkete Ozel Sayfa9/9




