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MADDE 1- AMAG

Karar vermede bireye rehberlik eden dogru ve yanhs kural veya ilkelere “Etik” denir. Etik karar alma,
Sirket’in stirdurilebilir basarisi icin esastir. Bu kurallarin amaci, Sirket’in isyerlerinde gorevli calisanlarina
Sirket ici etik ilke ve kurallar arasindaki iliskiyi tanitmak, Sirket icerisinde etik ilkelerin gelismesini ve
personelin yasal olmayan davraniglardan kaginmasini saglamaktir.

MADDE 2- KAPSAM
Bu kurallar, Sirket’in bitlin isyerlerinde tim galisanlarini kapsar.

MADDE 3- REFERANSLAR
4857 Sayil is Kanunu, 854 Sayili Deniz is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu ve ¢calisma hayatiniilgilendiren diger mevzuat.

MADDE 4- TANIMLAR

Kurallar: is Kanunu 22. maddesi ile Borglar Kanunu'nun 399. maddesi uyarinca Sirket i¢ hukukunu
olusturmak amaciyla Genel Miidiir onayiyla yirirlige sokulan ve ¢alisma hayati uygulamalarinin ilgili
mevzuat ¢cercevesinde gergeklestirilmesinin yol ve yontemlerini iceren diizenlemelerdir.

MADDE 5 — GENEL HUKUMLER

5.1 Kaynaklarin Kullanimi ve Korunmasi

Sirket kaynaklarinin kullaniminda, Sirket ¢ikarlari dikkate alinir. Her ne isim altinda ve kim adina ve
yararina olursa olsun Sirket varliklari, olanaklari ve c¢alisanlari Sirket isleri ve amaclari disinda
kullanilamaz. “Her konuda tasarruf” ilkesi tim ¢alsanlar tarafindan ve yoneticisinin galisanina drnek
olacagi bir sekilde uygulanir. Sirket tarafindan, personelin kullanimina tahsis edilen arag, donanim ve
demirbaslar usuliine uygun ve 6zenli bir sekilde kullanilmalidir.

Calisan, kendi istegi, umursamamasi veya ihmal etmesi ylziinden is glvenligini tehlikeye disiremez.
Calisan, iste kullanilmak (izere kendisine teslim edilen veya faydalanmasina sunulan Sirkete ait arag, mal,
para, malzeme, alet ve edevati, isyerinde bulunan diger kiymetleri, Sirket'in kullanim ile ilgili kisit ve
talimatlarina (giivenlik talimatlari dahil) uygun ve isle alakali kullanmali, kullanirken gereken Ozeni
gostermeli, kasten israf ve zayi etmemelidir.

Calisan, kullanimina tahsis edilen bilgisayara, hicbir sekilde lisansli veya lisanssiz programlari yikleyemez.
Lisansh programlar da ancak Bilgi Teknolojileri Departmani tarafindan yiklenir. Kullanici, donanim ve
yazilimlarin kullanim maksadina uymayan ve is disi kullanimlarindan, kurumsal olmayan, yeterli glivenlik
sartlarini saglamayan veya korsan olarak nitelendirilebilecek internet sitelerini kullanmaktan kaginir. Bu
konuda yapilacak uygulamada, bu kurallardaki hikimlerin yani sira Bilgi Teknolojileri Departmaninin
yayinladigi kurallardaki hikiimler de dikkate alinir.

5.2 Zaman Kullanimi

Mesai saatleri icerisinde ¢alisanlar zamani Sirketin lehine kullanir. Yoneticiler ¢alisanlarini sahsi isleri igin
gorevlendiremez.
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Calisanlar, tanimlanmis mesai saatlerine azami dikkat ederler. Sirket ¢alisanlari, zorunlu ziyaretgiler igin
gortsmeleri, ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde makul bir siirede
tamamlamak zorundadirlar.

5.3 Miisterilerle iliskiler

Sirket, hizmet kalitesini glivence altina alarak, misterilerinin ihtiyac ve beklentilerini karsilamak suretiyle

misteri memnuniyetini saglamayi ilke edinmistir. Sirket taahhit ve yukumluliklerini her sart altinda

yerine getirir. Sirket calisanlari bu ilkeler dogrultusunda, musterilerle iliskilerde asagidaki hususlari

dikkate alarak davranir:

— Mousteri lehine bile olsa, misteri bilgisi olmaksizin bir islem yapilamaz.

— Sirket lehine olsa bile, misteri zaaflarindan yararlanilamaz ve eksik ya da yanhs bilgi verilerek
musteri yanlhs yonlendirilemez.

— Musteriye ait olan veya miusteri tarafindan emanet edilmis mala veya milke zarar verilmez,
misteriye ait bilgiler gizlilik prensipleri dogrultusunda saklanir.

— Mugsteriile olan iliskiler daima nezaket kurallarina uygun yuratalar.

— Mausteri sikayetleri degerlendirilerek en kisa zamanda ¢6ziime kavusturulur.

— Musteri sikayeti kendisine iletilen ¢alisan, bu sikayeti kendi gorev ve yetki alani icinde ¢6zemedigi
takdirde bir st yoneticiyi bilgilendirir.

5.4 Alt isveren ve Tedarikgilerle iliskiler

Sirket’in dis kaynak kullanimi gergevesinde ticari iliskide oldugu alt isverenler, hizmet aldigi firmalar ve
isci calistiran diger Uclinch kisiler, calstirdiklar iscilerin bu politika ve kurallarla belirlenen ilke ve
prensiplere uymasini saglamakla yiakimladdarler.

Gerekli uyarilara ragmen bu politika ve kurallara uymayan alt isveren veya tedarikgi icin kendi
sozlesmelerinde belirtilen hiikiimlere gore islem yapilir. Sirket prensiplerine uygun hareket etmedigi
tespit edilenlerle sdzlesme yenilenmesi yapilmaz. Danismanlar, alt isveren, tedarikci ve diger Uglincl
sahislar tarafindan yerine getirilen hizmetler igin 6denen Ucretler, verilen hizmetle orantili sekilde uygun
ve yasal olmalidir.

Sirket calisani; alt isverenler ve tedarikgiler ile sahsi ¢ikar amacgli is iliskisine giremez, kisisel amacgh borg
para, mal vb. alamaz ve alt isverene, tedarikgiye 6dling para, mal veremez. Kisisel amaglarla, alt
isverenden veya tedarikciden degerinin cok altinda ya da hi¢ bedel 6demeksizin mal ya da hizmet satin
alinmasi, alt isveren ve tedarikci firmalardan veya (gilinci sahislardan, bu firmalara avantaj saglamak
amaciyla risvet dahil herhangi bir ¢ikar temin edilmesi kesinlikle yasaktir.

5.5 Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirket, is yaparken risvet ve her tirli yolsuzluga karsi Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinda
detaylari anlatilan “sifir tolerans” politikasi ve en Ust diizey etik standartlara olan ortak bagliligi ile
hareket eder. Riisvet, yasal olmayan bir sekilde c¢ikar saglamak ve kisilerin karar ve uygulamalarini
etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayl olarak nakit ya da gayri nakit ddeme teklifi olabilecegi gibi
hediye alip-verme, yemek ve/veya seyahat/tatil organizasyonlari ve kisisel ¢ikarlara herhangi bir sekilde
hizmet eden bir menfaat saglanmasi gibi farkli sekillerde ortaya ¢ikabilir.

Riisvet ve yolsuzlugun her cesidi Tiirk Ceza Kanunu, OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu
Gorevlisine Risvet Verilmesinin Onlenmesi S6zlesmesi ve pek cok ilkenin yerel mevzuatinda (FCPA, UK
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Bribery Act vb.) yasaklanmis olup ihlalleri ciddi yaptirimlara tabi tutulmustur. Adli ve idari yaptirimlarin
yani sira bu konudaki ihlallerin ticari hayata, kurumlara ve galisanlarina zarar verdigini, ticari itibari ve
sayginligi tamir edilemez sekilde zedeledigini Sirket bilerek hareket eder.

Asagida yer alan prensipler devlet ile 6zel sektorden miusterilerimizle Tirkiye’de ve diinya capinda
yurdtulen isler geregi yerel ve uluslararasi kanunlarla uyumlu sekilde hazirlanan ve tiim Sirket ¢alisanlari
ve Sirket’in is iliskisinde oldugu Uglncl taraflarda uygulanan Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi’'nda detayh sekilde diizenlenmistir.

Sirket ¢alisanlarinin, herhangi bir kisiye Sirket nezdinde gergeklestirdigi isler ile baglantil olarak uygunsuz
sekilde hareket etmesini saglamak ya da uygunsuz davranislarini 6dillendirmek amaciyla, tutari 6nemli
olmaksizin para teklif etmesi veya avantaj saglayacak herhangi bir girisimde bulunmasi yasaktir.

Sirket calisanlarinin, Sirket nezdinde gergeklestirdigi isler ile baglantili olarak uygunsuz bir faaliyet
ylritme niyetiyle ya da uygunsuz davranisini 6dillendirme amaciyla, tutari 6nemli olmaksizin para
istemesi ya da almasi veya kendine avantaj saglayacak herhangi bir girisimde bulunmasi yasaktir.
Uygunsuz davranis, calisanin yetki ve sorumluluklari kapsaminda olan bir gorevi, kendine cikar ya da
avantaj saglamak amaciyla daha hizli ve daha iyi/uygun sekilde gergeklestirmesi fiilini de kapsamaktadir.
Calisanlar, Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ni bilmek ve uymakla yliktmliddr.

5.6 Hediyeler ve ikramlar

a) Alt isveren ve Tedarikgilerden gelen hediye ve ikramlar
Calisanlarin, Uyum ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi kapsaminda belirtilen istisnalar haricinde, alt
isveren ve tedarikgi firmalardan hediye ve ikram almasi veya talep etmesi yasaktir.
Alt isveren ve Tedarikcilerden gelen hediye ve ikramlar ile ilgili yapilmasi gerekenler Uyum ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi icerisinde yer alan Hediye ve ikram Onaylari Matrisinde yer
almaktadir.

b) Misterilerden gelen hediye ve ikramlar
Calisanlarin, Uyum ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi kapsaminda belirtilen istisnalar haricinde,
musterilerden hediye ve ikram almasi veya talep etmesi yasaktir. Miusteriler tarafindan yapilan
ikramlar gergeklestirilecek toplanti sirasinda tiiketilecekse kabul edilebilir.
Musterilerden gelen hediye ve ikramlar ile ilgili yapilmasi gerekenler Uyum ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi icerisinde yer alan Hediye ve ikram Onaylari Matrisinde yer almaktadir.

c) Sirket calisanlari tarafindan verilen hediye ve yapilan ikramlar
Calisanlarin, kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan kisilere (Gimrik muhafaza personelleri,
yerel ve ulusal dizeydeki politikacilar, devlet memurlari, yargi personelleri dahil olmak Gzere)
ikramda bulunmasi, hediye almasi veya hediye teklif etmesi yasaktir.
Calisanlarin, bahse konu kurum ve kuruluslarda goérev yapan kisilere, Sirket nezdinde gergeklestirdigi
isler ile baglantili olarak uygunsuz sekilde hareket etmelerini saglamak veya uygunsuz davranislarini
odullendirmek amaciyla ikramda bulunmasi ya da hediye teklif etmesi yasaktir.

Tim ¢alisanlar Uyum ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi igerisinde yer alan hediye ve ikramlar
bashgindaki Sirket politikalarina uymakla yikiamladdr.
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5.7 Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler

Sirket, iliskide bulundugu kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerinde duristlik ve saydamlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder, islerini yiritlirken yasalara riayet eder, bunlarla ilgili tim kayitlari usulline
gore tutar, istenildiginde ilgili yasal kuruluslara sunar. Sirket’in herhangi bir calisani, Sirket faaliyetlerinde
ve islemlerinde kanuna aykiri bir durum gozlerse, bunu en kisa siirede Ust Yonetimin bilgisine aktarir.
Gahsanlarin kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan kisilerle Sirket ile alakali isleri goristugi
toplantilara tek basina katilmamasi tercih edilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan yetkililerle gériisme gergeklestiren tiim galisanlarin Uyum ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi icerisinde yer alan Devlet ve Kamu Gorevlileri ile iliskiler bashkli maddeye
riayet etmesi zorunludur.

5.8 Siyasi Bagislar

Sirket’in hicbir siyasi parti ile siyasal bagi bulunmamakta olup politik bagis yapmamaktadir. Calisanlarin
siyasi partilere, parti gorevlilerine ve parti adaylarina Sirket adina ve/veya Sirket sermayesi/6deneklerini
kullanarak 6deme yapmasi/para teklif etmesi ya da bu kisi ve kuruluslara avantaj saglayacak
hareketlerde bulunmasi (Sirket ve Sirket tesislerinin ve isglicliniin kullanilmasi gibi) yasaktir.

5.9 Hayirseverlik Amaciyla Yapilan Bagislar ve Sponsorluk iliskileri

Sirket calisanlarinin, hayirseverlik amaciyla yapilmasi planlanan bagislarda ve sponsorluk iliskilerinde
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan gorevlilere ya da farkli kisilere uygunsuz sekilde hareket etmelerini
saglamak amaciyla para teklif etmesi, 6deme yapmasi veya riisvet vermesi yasaktir. Tim calisanlar Uyum
ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi icerisinde yer alan Bagislar ve Sponsorluk iliskilerinde uyulmasi
gereken kurallar maddesine riayet etmek zorundadir.

5.10 Medya ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler

Herhangi bir yayin kurulusuna deme¢ vermek, miilakat yapmak, bir seminer, bir konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katilmak ve karsiliginda Ucret alinip alinmayacagini belirlemek Genel Mudir'lin
onayina baghdir.

Sirket calisani, Sirket disinda Uglincl sahislara sahsi olarak maddi veya manevi yardim edebilir, bagis
yapabilir. Calisanlar, Sirket politikasiyla ve ¢ikarlariyla catismamak kosuluyla kazandiklari kisisel oduli
kabul edebilir. Calisanlar kdr amaci giitmeyen yardim amagli sosyal organizasyonlarda, Sirket igindeki
gorevini aksatmayacak sekilde gonilltlik esasiyla galisma yapabilir.

5.11 Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi

Sirket, sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile miicadeleyi, yasal diizenlemelere uyumun
yani sira sosyal bir sorumluluk olarak gérmekte ve bu miicadeleye 6nem vermektedir. Sug gelirlerinin
aklanmasi, yasadisi yollardan elde edilen kazanglarin mesru yollardan elde edilmis gibi gosterilmesine
yonelik islemleri; terérin finansmani ise teror suclarinin islenmesinde kullanilacagini bilerek ve isteyerek
para veya degeri para ile temsil edilebilen her tiirli mal, hak, alacak, gelir ve menfaat ile bunlarin
birbirine doniistirilmesinden ortaya ¢ikan menfaat ve degeri saglamak anlamina gelir. Her iki sug tiiri
hem yerel hem de uluslararasi mevzuatta agir cezalara tabi tutulmustur. Bahsi gegcen bu suglarin faili
olmak icin suga tabi gelir veya fonlarin kabuli ve kullanilmasi dahi yeterli olabilmektedir. Sirket’e ait
kaynaklarin kara para aklama, terdriin finansmani icin kullanilmasi, bu suglara ve diger yolsuzluklara
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dahil edilmesi veya araci durumuna dislrilmemesi icin islemler degerlendirme siireglerinden
gecirilmektedir. Calisanlar, makul sebebe dayanan bir siiphe duyduklari tiim islemler icin derhal Genel
Madir’e bilgi vermekle yukimladdr.

5.12 Rakiplerle iliskiler

Sirket calisani, Sirket’in rekabet icinde oldugu rakiplerle iliskilerini meslek ve ticari ahlak kurallari
cergevesi icerisinde yiritir. Calisan, isveren’in is ve islemleri ile ilgili sir saklama yiikiimliliiklerine uygun
davranarak Sirket menfaatlerinin korunmasini saglamakla ylikimludur.

5.13 Haksiz Rekabet Yaratacak Faaliyetlerden Kaginma

Sirket calisani; es, akraba ve yakin arkadaslari ile Sirket’in ticari faaliyetlerini etkileyecek sekilde is
iliskisine giremez. Ancak, Sirket aleyhine bir durum séz konusu degilse Ust Yonetimin de onayi alinmak
suretiyle is iliskisi kurulabilir. Calisanlar, Sirket’in mevcut misteri/tedarikgileri, acenteleri ve taseron
firmalarinda gérev yapan es, akraba ve yakin arkadaslarini Ticari Faaliyet ve is iligkisi Beyani formunda
belirtmek zorundadir.

Sirketin calisanlarinin es, akraba ve yakin arkadaslari bakimindan ise alim yénetmeliginde belirlenen
kurallara ve segme yéntemine aykiri olacak sekilde ise alim islemi gergeklestirilemez. Higbir kisi ile ilgili
ise alim sirasinda kayirma ve gézetme islemi yapilamaz.

Sirket calisani ile akrabalik iliskisi sebebiyle calistirlamayacak kisiler disinda kalan akrabalik durumu
olusmasi sebebiyle; Sirket, isyerinde bu kisilerin gorev vyerini birbirleriyle is sireclerinde temas
etmeyecek sekilde degistirebilir.

5.14 Cikarlarin Catismasi

Sirket calisani, kisisel cikarlarin, Sirket menfaatleri ve Sirket’e baghlkla catistigi durumlardan
kacginacaktir. Bu tiir ¢ikar ¢atismalarinin dogdugu durumlarda, ilgili personel, yoneticisine bilgi vermelidir.
Ust Yonetim gerekiyorsa bu calisani, cikar ¢atismasinin olustugu gérev alaniyla ilgili karar siirecinden
veya operasyonundan el cektirecektir. Calisanin, Sirket’in satin alma, satis faaliyetleri ve taraf oldugu
diger tim islemler ve s6zlesmelerden dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang elde etmesi yasaktir.

5.15 ikinci iste Calisma Yasagi

Sirket calisanlari, dogrudan ve dolayli yollarla baska bir yerde “is¢i”, “tacir” veya “esnaf” sayilacak
¢alismalarda bulunamaz. Sirket ¢alisanlari, Genel Midur’iin yazil onayr olmadan, grup sirketleri
disindaki sirketlerde yonetim kurulu Gyeligi, danismanlik veya denetgilik yapamaz; rakip firmalarda veya
is iliskisinde bulundugu sirketlerde goérev alamaz, tedarik¢i veya misteri konumunda bulunan firmalara
dogrudan yatirim yapamaz, ortak olamaz.

Calisanlar, Sirket’in stratejik is ortaklariyla birlikte ancak Ust Yénetimin bilgisi ve onayi dahilinde birlikte
cahsabilir.

5.16 Calisan Haklarina Saygi

Sirket isle ilgili olarak dil, irk, cinsiyet, siyasal dislince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim ve farkli muamele yapmaz.
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5.17 Sirket Bilgilerinin Gizliligi Prensibi

Tim calisanlar, Sirket bilgilerini korumakla, gorevi geregi bildigi veya elde ettigi bilgilerin gizlilik
derecelerini bilmek ve ona gbére davranmakla yikimludir. Gizlilik derecesi agisindan bir tereddiit
dogarsa yoneticisinin gorlisini alir. Bu bilgileri iceren her gesit belge, kayit, resim, yazi ve diger
dokiiman Ust Yénetimin bilgisi disinda degistirilemez, kopya edilemez, isveren disinda bir kimseye veya
bir baska sirkete verilemez, tahrip veya imha edilemez, bu bilgiler umumi yerlerde konusulamaz.
Bunlarin arsivlenmesi, saklanmasi, cogaltiimasi, yedeklenmesi ve agiga ¢cikmamasi icin gerekli 6nlemlerin
alinmasi, bu bilgileri Greten ve kullanan personelin sorumlulugundadir.

Her aksam mesai bitiminde, masa lGzerinde ve agikta kalan bu tir bilgileri iceren dokiimanlar kaldiriimali,
gizlilik derecesi yiiksek olanlar kilitlenip, anahtarlar emniyetli yerlerde saklanmalidir. Gizli dosyalar, Ust
Yonetimin onayi ile istisnalar disinda gerekmedikge Sirket disina ¢ikarilamaz. Bilgisayar sifreleri ve
kullanici kodlari gizli tutulur, bilgisayar ortaminda yedeklenen bilgiler, yetkili kullanicilar disinda kimseye
verilmez. Calisan, isveren’in meslek ve ticari sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan
davranislarda bulunamaz. isveren ve onun miisterilerine ait gizlilik tasiyan bilgiler is iliskisi sona erdikten
sonra da acgiklanamaz ve Sirket aleyhine kullanilamaz.

Tiim calisanlar Gizlilik Taahhiitnamesi ve Kisisel Verilere iliskin Riza formunu imzalamakla yikiimliidir.

5.18 Kisisel Bilgilerin Gizliligi Prensibi

Sirket calisani, ise giriste veya daha sonra kendisinden istenen bilgi ve belgeleri dogru ve eksiksiz olarak
zamaninda ilgili birime vermekle yikUmllddir. Diger taraftan, ¢alisanlara ait kisisel ve 6zliik haklari ile
ilgili bilgiler gizlidir ve sadece yetkilendirilmis ¢alisanlar bu bilgileri is amacli kullanabilir. Adres, medeni
durum, iletisim numaralari gibi kisisel bilgilerdeki degisiklikler insan Kaynaklari Mudiirliigii'ne bildirilmek
durumundadir. Resmi kurumlar tarafindan istenmedigi ve Ust Yénetim tarafindan uygun gérilmedigi
surece; bu bilgiler hi¢bir sekilde Sirket icindeki diger ¢alisanlara veya Sirket disindaki kisilere agiklanamaz.
Calisanlara, kendilerine ait bilgiler kisiye 6zel olarak génderilir. “Kisiye Ozel” bilgiyi alan ¢alisan kendine
ait olan bu bilgileri okuduktan sonra kimsenin eline ge¢cmeyecek sekilde saklar ve hi¢ kimseye
aciklayamaz. Tiim calisanlar Calisan/Aday Calisan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Agik Riza Onay
Formu ile Aydinlatma Metni’ ni bilmek ve okumakla ylkimludur.

5.19 Ticari Sirlar

Galisan, Sirket nezdinde gerek programli egitim calismalari ve gerekse is basi egitim ve uygulamalarla
edindigi ve Sirket’in teknolojik ve stratejik rekabetini saglayici nitelikteki bilgi, belge, yazilim, yéntem,
metot ya da usulleri is iliskisi sona ermis olsa dahi li¢linci kisilerle paylasamaz.

5.20 Gorevi Kétiiye Kullanma

Gorevi kotuye kullanma, calisanin yetki ve sorumlulugunu kendi ¢ikarina veya kendisinden beklenilen
gorev disinda kullanmasi neticesinde Sirket ve misterilerine zarar verilmesi veya zarar verilmesi tehlikesi
olusturmasidir.

Sirket calisanlarinin ahlaka, kanuna ve Sirket disiplinine aykiri fiil ve davranislardan herhangi birinden
haberi olmasi durumunda, bu durumu bir Ust yoneticisine veya Sirket icerisinde belirlenmis olan denetim
organina, sonu¢ alinamadigi takdirde ise Ust Yonetime bildirmek zorundadir.

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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5.21 Hukuka aykiri durumlara miidahale etme veya miidahale edilmesini talep etme yiikiimliiliiga
isin akisinin dogru ve diizgiin yirimesi, is akisinda aksama olmamasi, calisanlarin takip etmesi gereken
yluktmliltuklerindendir. Calisan, sadakat ve 6zen borcu cercevesinde is akisinda aksama ya da bozulma
oldugunda bu duruma kendisini riske sokmayacak sekilde miidahale etmeli ve durumu yoneticilerine
bildirmelidir.

Calisan, midahale etmesinin mimkiin olmadigl ya da riskli oldugu durumlarda derhal yoneticisinden
sirece mldahale etmesini talep etmelidir. Calisanin, midahale etmesi ve/veya miidahale edilmesini
talep etme yukimlilGgu sadakat ve 6zen borcunun bir sonucudur.

Calisanin bu borcunu yerine getirmemesi halinde, davranisinin agirligina gore, sadakat borcuna aykirilik
varsa, sozlesmesinin tazminatsiz feshi; 6zen borcuna aykirilik varsa, sézlesmesinin tazminatl feshi soz
konusu olabilir. isveren olayin ézelligine gore daha hafif yaptirimlar uygulayabilir.

5.22 s Saghgi ve Giivenligi

Sirket ¢alisani, talimatlarla tanimlanan is glivenligi kurallarina eksiksiz uymakla hem is giivenligi hem de
isyeri glvenliginin saglanmasindan sorumlu oldugu bilinciyle Gzerine diisen goérevi bilmekle ve yerine
getirmekle yukimludur. Calisanlar, is saghgi ve glivenligi konusunda ve karsi karsiya bulunduklari mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirilir.

5.23 Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluk

isveren, faaliyetlerinde, cevreye zarar vermemeyi ilke edinmistir. Bu amacla isveren, calisani cevrenin
korunmasi ve dogal kaynaklarin verimli kullanimina iliskin planlanan tim faaliyetleri desteklemekten, bu
konudaki yasa ve yonetmelik ve talimatlara uygun hareket etmekten sorumludur.

5.24 Sirket’i Temsil Etme

Calisan, Sirket’in bir Gyesi olmasinin kazandirdigi bilingle ait oldugu kurum kiltirinin ilke ve prensipleri
dogrultusunda davranir, bu yolda temsil ettigi ailenin bir ferdi olarak gerek i¢ gerekse dis iliskilerinde
ornek tutum ve davranislar sergiler. Sirket ile ilgili bilgileri disa aktarmaz ve itibarini dislirecek bilgileri
vermez. Sirket’in itibar ve cikarlarinin korunmasi ve yikseltilmesi tim Sirket calisanlarinin baslica
gorevidir.

5.25 Yetki Kullanimi

isbu ilke ve kurallarin ihlaliyle ilgili tespit veya sikayet durumlarinda disiplin yénetmenligindeki kurallar
gecerlidir. Bu tespit veya sikayetin dogrulanmasindan sonra konu Genel Midiir'e iletilir.

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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MADDE 6 — Dagitim ve Dosyalama

Bu kurallar tim birimlere iletilir ve dosyalanir. Kurallarin igerdigi tim sireglerin tamamlanmasi
sonucunda elde edilen biitiin dokiiman ve formlar insan Kaynaklari Miidiirligii tarafindan denetimlerde
tevsik edilmek tizere muhafaza edilir.

MADDE 7- YURURLUK
Bu Kurullar yayimlandigi tarihte yirtrlGge girer.

MADDE 8- iLGiLi DOKUMANLAR

FPLT.04.01 Ticari Faaliyet/ is iliskisi Beyani

FPLT.04.02 Gizlilik Taahhiitnamesi ve Kisisel Verilere iliskin Riza Formu

FPLT.04.03 Aydinlatma Metni Calisan/Aday Calisan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
FPLT.04.04 Calisan/Aday Calisan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Agik Riza Onay Formu

Bu dokiiman, ¢iktisi alindidi andan itibaren, kaseli ve parafli olmadigi durumlarda sadece bilgi icindir. Giincel dokiimana ag lizerinden ulasilabilir.
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